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1.2 Introduccion.

El presente informe establece un conjunto de acciones y gestiones realizadas por
AFRODES durante el periodo 2019. Este conjunto de actividades ha permitido la
articulacién de AFRODES con las organizaciones miembros en lo local, regional y
nacional, asi como con otras organizaciones del orden nacional e internacional. Este
informe también incluye las acciones realizadas con instituciones del gobierno y las
de cooperacion internacional, con las que hacemos trabajo conjuntamente en pro de

nuestros miembros y la paz del pais.

1.3 Entidad Responsable.

La Asociacion Nacional de Afrocolombianos Desplazados - AFRODES -
organizacion sin fines de lucro creada en asamblea general realizada el 1 de agosto
de 1999 que surge por la necesidad de interlocuciéon entre las familias
afrocolombianas desplazadas por la violencia y el Gobierno y las demas entidades e
instituciones que atienden y dan respuesta al desplazamiento forzado.

2. Analisis del Contexto

La Asociaciéon Nacional de Afrocolombianos Desplazados - AFORDES es una
organizacion que agrupa 150 organizaciones de base en todo el territorio nacional

Escaneado con CamSc:



colombiano. Por su influencia, AFRODES es una de las organizaciones étnicas mas

importante del pais y por esta razon se hace necesario establecer subgrupos con
organizaciones de base en los territorios dominadas capitulos para lograr una
atencion mas eficiente y oportuna.

Estas organizaciones en las regiones, son la base que fortalecen la gestion de
AFODES nacional, por este motivo, es importante que las organizaciones en
territorio estén fortalecidas al nivel de la organizacion central para que les permita

mejorar la gestion y el proceso organizativo que ya vienen adelantando a pesar de
las carencias Técnicas, administrativas y presupuestales.

Los resultados de la gestion de AFORDES muestra diferentes niveles de avance en
cuanto a capacidad organizacional; pero a su vez, evidencia la importancia de

expandir la propuesta de fortalecimiento a las organizaciones de base en todo el
territorio de influencia de la organizacion.

Cobertura del Proyecto.

Este informe tiene una cobertura nacional e internacional de las gestiones que la
organizacion ha venido realizando durante este periodo.

Composicion Poblacional y Presencia Territorial.

La poblacion afrocolombiana, tiene presencia en los 32 departamentos del pais, pero
principalmente se encuentra ubicada en la cuenca del pacifico, valles interandinos,
y la ciudad de Bogota. El censo general del DANE de 2005 arrojo una poblacién de
4’261.996 personas que se reconocieron como afrocolombianos y que equivalen a un
10,5% de los 417468.384 colombianos.

Choc6 (82,68%), Valle (27,21%), Bolivar (27,57%) y Cauca (22,19%)' son %os
departamentos con mayor porcentaje de poblacion afrocolombiana que se identifica
como comunidad debido a que cuenta con practicas culturales proplas_de los
pueblos descendientes de africanos entre las que se destacan la musica, las
celebraciones religiosas, la comida y el cultivo de la tierra.

Segan datos del INCODER, en el pais se han titulado 132 Territorios Colectivos de

Comunidades Negras que benefician a 1.219 comunidades en 50 municipios y que
cubren 4.717.269 hectareas, correspondientes al 4,13% de las tierras del pais.
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Estos territorios colectivos se distribuyen asf: 12 en Antioquia, 52 en Choco, 1 en
Risaralda, 15 en Cauca, 29 en Nariiio y 23 en Valle del Cauca (directiva Ministerio

defensa numero 07 del 16 de mayo de 2007).
Situacion de la Poblacion Afrocolombiana.

Acorde con la Comision Intersectorial para el Avance de la Poblacion
Afrocolombiana la poblacion afro presenta los mayores indices de necesidades
basicas insatisfechas, NBI, lo que se refleja en la falta de garantia y proteccion de los
derechos econémicos sociales y culturales.

Esta comision constata igualmente que persiste una brecha histérica de desigualdad,
exclusion y marginalizacion reflejada en la invisibilidad historica, racismo y
discriminacion, persistencia y profundizacion de la pobreza, baja participacion y
representacion, desigualdad para el acceso al mercado laboral, diferencias en
materia de seguridad juridica, en especial territorial, barreras sociales, educativas,

culturales, de salud y econémicas.

Igualmente, el PNUD, en el Informe de Desarrollo Humano Colombia 2011,
evidencia los factores de vulneracién de los derechos humanos, al derecho al
desarrollo integral y el impacto del conflicto en la poblacion, que reflejan el estado
actual de falta de garantia de los derechos constitucionales y étnico-territoriales de

la poblacién afrocolombiana.

Enfoque de Género.

Las mujeres afrocolombianas han sufrido de forma diferencial el impacto del
conflicto, a pesar de ello y en medio de los riesgos sociales, las lideresas
afrocolombianas victimas han continuado movilizando su agenda politica, no s6lo
para la restitucion de sus derechos y los de sus comunidades, sino también, en la
construccion de propuestas y soluciones para la construccion de la paz en el pais.

A partir de sus agencias sociales y comunitarias como victimas que han sobrevivido
ala violencia armada, sexual y de género por efectos del conflicto armado en el pais,
han consolidado experiencias y propuestas para construccion de soluciones de paz
que garanticen la consolidacion de una nacion pluri-étnica, multicultural y
democrética.

Justificacion.

AFRODES busca cerrar significativamente la brecha de inclusion entre la poblacién
afrocolombiana victima del conflicto armado mediante la implementacion de
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acciones que incluyen la promocion de los liderazgos positivos juvenil, el de género,
la defensa de derechos étnicos al territorio y el apoyo a los esfuerzos de
consolidacion de la paz y a la gestion del propio desarrollo territorial étnico.

De acuerdo a esto, la gestion de AFRODES es importante porque garantiza acciones
concretas con las organizaciones y los miembros de las mismas para fortalecer el

proceso de gestion organizativa que vienen adelantando en los dltimos 20 afios.

Objetivos de este informe

& Fortalecer la informacion y acciones de las organizaciones beneficiarias de
AFRODES

< Las organizaciones beneficiadas se fortaleceran en informacion y estaran
mejor informadas para avanzar en su proceso de defensa de sus derechos

< Fortalecer los procesos de didlogo interno mejorando las Comunicaciones y
la rendicion de cuentas.

& Se fortaleceran las organizaciones priorizadas a traves del perfeccionamiento
de los organizativos

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Para fortalecer los objetivos de la organizacion, AFRODES viene adelantando un

proceso de fortalecimiento organizativo gracias al apoyo de las siguientes

organizaciones: OIM/ USAID, la Fundacion FORD, Heartland, ICCO'y Open Society

OIM/ USAID: En el caso de OIM/USAID AFRODES viene aplicando una técnica
que ayuda a medir la capacidad de la organizacion mediante un procedimiento
conocido como ICOE de entrada y un ICOE de salida que permite evidenciar las
necesidades internas y se replica este modelo ya disefiado e implementado por la

OIM.

La metodologia aplicada por AFRODES de fortalecimiento organizativo sigue las

siguientes lineas:

& Linea 1: Inclusion y enfoques diferenciales.
Esta linea de accion busca fortalecer ol nivel de conocimiento, difusion, aplicacion
e inclusion de normatividad y acciones relacionadas con derechos de grupos

6tnicos, mujeres, NNAJ, poblacion GBIl y personas en condicion de

discapacidad.

Escaneado con CamSc:



* Linea 2: Proyectos y Planeacion.
A través de esta linea se busca ampliar el conocimiento de las organizaciones

sobre las metodologias existentes para planear y ejecutar proyectos ante
organizaciones nacionales e internacionales.

< Linea 3: Comunicaciones y rendicion de cuentas.
Esta linea busca fortalecer las habilidades de difusion y didlogo de las

organizaciones tanto a nivel interno como externo, con el objetivo de facilitar la
gestion y ejecucion exitosa de proyectos, asi como el desarrollo de las actividades

de la organizacion.

< Linea 4: Procesos administrativos.
Busca fortalecer los procedimientos internos de la organizacion, de acuerdo con
los lineamientos nacionales e internacionales que le permitiran hacer una gestién
exitosa de recursos y facilitard el desarrollo de actividades administrativas

requeridas en el dia a dia de la organizacion.

Estas lineas aqui definidas se desarrollan a través de talleres participativos, jornadas
de trabajo y grupos focales que les permiten a los beneficiarios aportar su
conocimiento y experiencia al fortalecimiento de la organizacién que tanto conocen

y por la cual han trabajado con esmero.

Ademas de esto, dentro de la estrategia de implementacion de los proyectos de la
organizacion articulamos el trabajo en territorios con nuestra red de organizaciones
en procura de lograr un fortalecimiento incluyente que le permita a cada proceso
organizativo estar al mismo nivel de capacidad para la gestion y ejecucion de
iniciativas apropiadas y que se puedan desarrollar en el territorio.

Actividades.

4 Concertacion con las organizaciones étnicas priorizando el proceso de
fortalecimiento organizativo.

& Realizacion de levantamiento de la linea de a las organizaciones que no

cuenten con esa medicion.

actividades de fortalecimiento organizativo previstas en la

<+ TEjecutar las
| financiador, siguiendo los lineamientos técnicos y

estrategia definida por e
las herramientas suministradas.
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% comstruccion e implementacion de un plan o estrategia de comunicaciones
para cada una de las organizaciones priorizadas en territorio.

» montaje de manuales de procesos y procedimientos administrativos acordes
con sus realidades administrativas y financieras para cada organizacion

priorizada en territorio.

* Se realiza revision para identificar oportunidades de mejora, y acompafiar,
asesorar y apoyar a las organizaciones en la implementacion de estas

acciones.

<+ Se hacen entregas de dotaciéon minima (computador, escritorio, video beam,
impresora) cada una de las organizaciones fortalecidas de acuerdo a las

necesidades y recursos disponibles.

HEARTLAND ALLIANCE /USAID -proyecto ACOPLE (atencién a
victimas de violencia y tortura) este proyecto realizado entre Heartland

USAID y AFRODES, se ejecuta en Buenaventura y Quibd6, tiene como
objetivo brindar atencién Psicoldgica y Psicosocial a las comunidades que han
sido victimas del conflicto armado, con el fin de que contintien o reinicien sus
proyectos de vida, para ello se realizan las siguientes actividades.

Capacitacion a personas victimas de las comunidades a trabajar este proyecto,
con el objetivo de dejar capacidad humana instalada, cuando no hayan
entidades que puedan continuar financiando esta atencion, el nombre que
reciben estas personas es ACP (Agentes Comunitarios Psicosociales.

<+ Construccion de protocolos de seguridad, para intervenir en las
comunidades, sin colocar en riesgos la vida del personal de la mision

humanitaria.

NG

“+ Focalizacion de la poblacion beneficiaria atender, esta actividad consiste en
realizar una linea base, para identificar el grado de afectacion psicologica y
psicosocial de las personas afectadas en el marco del conflicto armado.

% Valoracion inicialmente del profesional Psicologo y trabajador (a) social, para
ser remitido a terapia individual o comunitaria y asignacion de secciones de
acuerdo al grado de afectacién emocional.
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< Acordar si la atencion se realiza en la casa o directamente en los centros de
atencion de ACOPLE, decision que debe tomar el beneficiario, teniendo en

*
cuenta su contexto territorial y situacion familiar.

Al finalizar la atencion se hace igualmente que al principio, levantamiento de
una linea base, para conocer si disminuyeron los sintomas que le causaron la
afectacion o si persisten remitir a una entidad de atencion prioritaria de

afectaciones psiquiatricas.

» Se presentan mes a mes informe del desarrollo de las actividades del
proyecto, para conocer el cumplimiento de los objetivos del mismo, entregar
este informe al donante, que permita valorar si este proyecto cumple con su
objetivo de coadyuvar a la situacion de crisis humanitaria que vive Colombia.

HEARTLAND ALLIANCE/UNION EUROPEA - Proyecto MAS COLOMBIA, este
proyecto consiste en realizar atencion psicologica y psicosocial de emergencia a
victimas en los territorios de Quibd6, Buenaventura y Tumaco. Desarrollan las

siguientes actividades:

% Se capacitan a personas para que se encarguen de la atencién psicologica y
Psicosocial para que brinden atencién a personas a personas que estdn en
medio del conflicto armado, que reciben el nombre de AC (Agentes

Comunitarios).

Construccién de protocolos de seguridad, para intervenir en las
comunidades, sin colocar en riesgos la vida del personal de la mision

N7
L) >4

humanitaria.

< Este proyecto se desarrolla con entidades que brindan atencion humanitaria
de emergencia, la Cruz Roja, Defensoria del pueblo, etc. Los lugares
priorizados son las zonas rurales o urbanas que se encuentren viviendo el

conflicto armado.

< TPara realizar esta atencion se procede a formar equipos de trabajo liderados
I

por un Psicologo, un trabajador Social y los AC dependiendo de la

comunidad a impactar.

& Se hace levantamiento de la linea base para conocer el estado o grado de
afectacion de las personas en este conflicto, para posterior remitir a terapias
individual o psicol6gica, o enviar a un centro de atencion especializado para

el caso.
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Se presentan mes a mes informe del desarrollo de las actividades del
proyecto, para conocer el cuamplimiento de los objetivos del mismo, entregar
este informe al donante, que permita valorar si este proyecto cumple con su
objetivo de coadyuvar a la situacion de crisis humanitaria que vive Colombia.

% TFortalecimiento de las capacidades técnicas de la poblacion Afrocolombiana
desplazada y multiples hechos victimizantes para la presentacion de
informes al Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacion y No repeticion

¢ Con la participacion de la poblacion adscrita a Afrodes de manera
participativa se construye en informe que da cuenta de los dafios y
afectaciones vividos por la poblacion Afrocolombiana en el marco del
conflicto armado y se hace entrega del informe a la Comision para el
esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticion

Se trabaja en la construcciéon de informe para presentar a la jurisdiccion
especial para la paz, sobre dafios y afectaciones vivido por la poblacion

Afrocolombiana en el marco del conflicto armado.

Proceso de negociacion con la UNP, sobre medidas de proteccion individual
y colectiva, para salvaguardar la vida de los lideres y lideresas, en el ejercicio

de su liderazgo.

ESTADO DE LOS PROYECTOS

A continuacion se relaciona el estado de los proyectos a 31 de diciembre de 2019

AGENCIAS/DONANTES AFRODES I
Titulo del Proyecto, Desembolsos
. Ubicaci6n, Fecha de (Fondos : Estado a 31 de
Agencia Donante . realizados en Fechas . .
Inicio y Fecha de Totales) diciembre 2019
. 8 el 2019
Terminacion
Incidencia  politica y 01/01/2019
1ICCO COPERATION empoderamiento EUR 30.000,00 | $112.625.992 3 1/1,,/;019 & Ejecutado
organizativo jovenes -
ACOPLE: Programa de Ejecutado - Esta
Servicios  Comunitarios en revision por
PR ARTLED Aicncion rl\:l:.lc‘;ilo al | cop RIS e e (a0
ALLIANCE | seosoctal ) & , 401.230.69 S C B lic HOS
RN AT IONAL para  Poblacion  Afio- | 437.152.130,00 | 3101230697 1 51155019 realicen el
Colombiana ¢ Indigena ultimo
Victima del Conflicto y desembolso de
Tortura. acuerdo al
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<+ Se presentan mes a mes informe del desarrollo de las actividades del
proyecto, para conocer el cumplimiento de los objetivos del mismo, entregar
este informe al donante, que permita valorar si este proyecto cumple con su
objetivo de coadyuvar a la situacion de crisis humanitaria que vive Colombia.

< Fortalecimiento de las capacidades técnicas de la poblacion Afrocolombiana
desplazada y multiples hechos victimizantes para la presentacion de
informes al Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacion y No repeticion

)
0‘0

Con la participacion de la poblacion adscrita a Afrodes de manera
participativa se construye en informe que da cuenta de los dafios y

afectaciones vividos por la poblacion Afrocolombiana en el marco del
conflicto armado y se hace entrega del informe a la Comision para el
esclarecimiento de la verdad, la convivencia y la no repeticion

% Se trabaja en la construccion de informe para presentar a la jurisdiccion
especial para la paz, sobre dafios y afectaciones vivido por la poblacion

Afrocolombiana en el marco del conflicto armado.

< Proceso de negociacion con la UNP, sobre medidas de proteccion individual
y colectiva, para salvaguardar la vida de los lideres y lideresas, en el ejercicio

de su liderazgo.

ESTADO DE LOS PROYECTOS

A continuacién se relaciona el estado de los proyectos a 31 de diciembre de 2019

AGENCIAS/DONANTES AFRODES ]
Titulo del Proyecto,
Agencia Donante Ubicacion, Fecha de (Fondos zﬁif;:::gis:: Fechas I‘;sfado a3l de
Inicio y Fecha de Totales) diciembre 2019
E i R el 2019
lFerminacion
Incidencia  politica y 01/01/2019 a | .
ICCO COPERATION empoderamiento EUR 30.000,00 | $112.625.992 31/12/2019 Ejecutado
organizativo jovenes T
ACOPLE: Programa de Ejecutado - Esta
Servicios Comunitarios en revisién por
de Salud Mental vy parte de HAI
EEC&ELCA; D Atencion Psicosocial | COP $401.230.697 01/02/2019 a | para que nos
INTERNATIONAL para Poblacion  Afro- | 437.152.130,00 o 31/12/2019 realicen el
Colombiana e Indigena ultimo
Victima del Conflicto y desembolso de
Tortura. acuerdo al
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AGENCIAS/DONANTES AFRODES

Titulo del Proyecto,

— . Desembolsos
Agencia Donante Ulu?a-uon,il“echa ge ,(I ol realizados en Fechas l%sfado apl de
Inicio y Fecha de Totales) diciembre 2019
: o8 el 2019
Terminacion
informe
financiero.
Ejecutado — Esta
en revisiobn por
parte de HAI
Mas Colombia: para que nos
HEARTPAND Mejorando el acceso a la | COP 01/02/2019 a | realicen el
ALLIANCE salud y fortaleciendo la | 238.812.598,00 | 3234473784 | 311082010 | diltimo
INTERNATIONAL . . e ?
resiliencia. desembolso de
acuerdo al
informe
financiero.

FORD FOUNDATION

Promover la
participacion y la
capacidad de incidencia
de la organizacién en la
formulacion e
implementacion de
politicas publicas para las
victimas, con enfoque de
género y fortalecimiento
regional, para garantizar
inclusion en la
construccion de una paz
estable, incluyente 'y
duradera.

USD 200.000,00

$336.349.540

01/08/2018 a
30/09/2020

En ejecucion

OPEN SOCIETY

Fortalecimiento de la
capacidad de incidencia
de AFRODES, a través
de la  gestion, la

movilizacion y la
participacion activa en la
implementacion del
Acuerdo Final de Paz -
Capitulo  Etnico, para
garantizar la inclusion de
una paz estable, inclusiva
y duradera

USD 130.000

$213.005.000

01/10/2018 a
31/12/2019

Ejecutado

GIZ

Proyecto fortalecimiento
de las capacidades de la
procuraduria general de
la naciobn (PGN) en la
prevencion de
transparencia y
corrupcion en ¢l marco de
la implementacion del
acuerdo de paz de la
habana con un enfoque
particular del capitulo
étnico.

EUR 144.231,00

$429.499.713

20/1/2018 a
19/09/2019

Ejecutado
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AGENCIAS/DONANTES AFRODES

Titulo del Proyecto,

N Ubicacion, Fecha de (Fondos Des.cmholsos Estado a 31 de
Agencia Donante . h realizados en Fechas . .
Inicio y Fecha de Totales) diciembre 2019
D el 2019
Terminacion
Fortaleciendo capacidad
. de gestion en mujeres 29/11/2019 a | ...
ROCKEFELLER victimas del conflicto COP 88.147.080 | $ 88.147.080 31/12/2019 Ejecutado
armado
Fortaleciendo capacidad
- de gestion en mujeres 5 . 19/11/2019 a | ...
NUEVA ZELANDIA victimas del conflicto COP 31.650.000 | $31.650.000 31/12/2019 Ejecutado
armado
COMISION DE LA | Fortalecer a los lideres y | COP 2018 - e
VERDAD lideresas de AFRODES | 12.120.000 $12.120.000 | 50/0612019 | BIecutado

Para constancia se firma en Bogota D.C. el 22 de Junio 2020

Cordialmente

e

MARINO CORDOBA BERRIO
Representante legal - AFRODES
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